Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Fizyki
Jadrowej im. H. Niewodniczanskiego

Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

Niniejszy dokument obejmuje zasady postepowania doktorantéw oraz
doktorantek (dalej: Doktoranci), ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej,
prowadzonej przez Instytut Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczahskiego PAN
w Krakowie (dalej: Instytut), badZz wspétprowadzonej z innymi jednostkami,
realizujgcy projekt doktorski w tymze Instytucie. Wraz z chwilg podjecia
ksztatcenia wspomniani Doktoranci zobowigzujg sie do przestrzegania ponizszych
zasad:

§1

Zaznajomienie sie oraz przestrzeganie regulaminéw oraz innych regulacji
prawnych obowigzujgcych Doktorantéw, ustanowionych przez Instytut lub szkote
doktorska.

§2

Sumienne i rzetelne realizowanie projektu doktorskiego, ktérego wyniki
prowadzonych badan rozpowszechniane sg zgodnie z politykg Instytutu.

§3

Uczestniczenie w aktywnosciach jednostki organizacyjnej, do ktérej jest sie
przypisanym, oraz catego Instytutu, do ktérych naleza, m.in. opieka nad
praktykantami, pomoc przy organizacji konferencji czy uczestniczenie w

wydarzeniach popularyzacyjnych.
§4

Odpowiedzialne korzystanie z powierzonego do badan sprzetu badawczego
zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci
zaistniatych podczas pracy osobom za niego odpowiadajacym.

§5

Aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci doktoranckiej Instytutu, w
szczegoblnosci w wyborach do organéw samorzadu doktorantéw.



§6

Uczestniczenie w seminariach oraz otwartych spotkaniach przypisanego oddziatu
badzZ Instytutu.

§7

Zabieganie o rozwdj naukowy oraz doskonalenie umiejetnosci miekkich, na
przyktad poprzez aplikowanie o granty, stypendia, uczestniczenie w oferowanych
przez Instytut badz szkote doktorskg szkoleniach.

§8

Cechowanie sie nieposzlakowang kulturg osobista oraz uprzejmoscig w
kontaktach ze wspodtpracownikami oraz podczas reprezentowania Instytutu w
trakcie wydarzenh zewnetrznych, w tym konferencjach.

§9

Unikanie sytuacji konfliktowych poprzez przyjazng i asertywng komunikacje oraz
w miare mozliwosci zgtaszanie wszelkich niepokojgcych zdarzeh majgcych
znamiona konfliktu kierownikowi zaktadu bgdz innej upowaznionej osobie w celu

podjecia jego rozwigzania.
§10

Rozsadne planowanie aktywnosci badawczych i dydaktycznych oraz

wywigzywanie sie ze zgtaszanych deklaracji w nich uczestnictwa.



